Centro de Alumnos de Filosofia

LA REFORMA PRESUPUESTARIA

1. Cuando se habla de los recursos, su escasez y su distribucién,
hay que atender a las formas como se produce escasez: a) Por la
no planificacién; b)Por la distribucién desigual de la riqueza im-
puesta por las clases dominantes y las potencias dominantes, y
c) Por la desigualdad absoluta entre recursos y necesidades. Si
no se tienen bien en cuenta estas distinciones, lo comun es que
las discusiones no sean mds que una sofisteria que confunde y
engarfia. ‘
Es claro que el punto central sobre esta cuestion de la es-
casez se encuentra en la segunda categoria. Sélo eliminando el
particularismo clasista e imperialista, serd razonable en sentido
absoluto la planificacidn; y s6lo entonces estaremos en condicio-
nes de ver si hay escasez en el tercer sentido, cudl es su forma
verdadera y cudles los métodos para eliminarla, si existe.

2. En el caso del Presupuesto Universitario, las tres formas de
la escasez se presentan hablando grosso modo: primero, como
mala distribucién de los recursos dentro de cada Facultad; se-
gundo, como distribucién desigual de los recursos entre las dis-
tintas Facultades en cuanto éstas reflejan el cardcter clasista de la
sociedad (cuestiéon de las Facultades pobres y Facultades ricas) ;
tercero, como desigualdad entre la demanda universitaria de re-
cursos y la asignacion que entrega el Estado. Aplicando lo dicho
arriba, la forma de proceder a una solucién del problema con-
sistiria en eliminar el clasismo universitario; y el problema obvio
es si ello es posible sin pasar a mayores.

3. Un procedimiento propuesto por tirios y troyanos consiste en
proceder de “arriba a abajo”, es decir, darse amplio campo para
estudiar el problema en su totalidad. La dificultad de esta receta
reside en que la consabida comisién que se formaria tendria que
ser ‘‘representativa de todos los sectores”; y entonces los resulta-
dos serian algo verbal que dejarfa las cosas como estin. El pro-
cedimiento contrario consiste en proceder de “abajo a arriba”; y
esto quiere decir que son las Facultades pobres las que deben te-
ner en sus manos la iniciativa y controlar el proceso. También
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resulta evidente que sélo esta estrategia puede lograr algun resul-
tado: LA FACULTAD DE FILOSOFIA —la mds grande y la mds pos-
tergada— DEBE ENCABEZAR EL MOVIMIENTO DE REFORMA PRESU-
PUESTARIA.

4. La actual politica presupuestaria deforma la gestién uni-
versitaria y arruina su organ1c1dad Ejemplos pueden darse a
manos llenas:

a) Las Facultades con alto presupuesto se apropian tareas que
no les corresponden. Con el argumento de una “formacion inte-
gral” de sus educandos, crean centros humanisticos, escuelas
anexas, bibliotecas ‘“universales”’. Para esto contratan, con me-
jores sueldos, profesores que van a realizar tareas donde éstas no
tienen destino; contratan gente no idoénea; inventan obligacio-
nes que recargan torpemente el trabajo de los alumnos.

b) Las autoridades (decanos, secretarios, rectores) que disponen
de presupuestos desmesurados adoptan medidas inorganicas: fi-
‘nancian publicaciones de cuya calidad no pueden juzgar; inven-
tan oficinas y centros con objetivos dudosos o, en el mejor de
los casos, apartados del lugar en que deben cumplirse con pro-
piedad; contratan profesores y personal innecesarios o con pro-
positos inconfesables; asignan honorarios a investigadores fan-
tasmas.

c) Las Facultades pobres no pueden desarrollarse, ni siquiera
cubrir un minimo aceptable de las areas de trabajo; no estan en
condiciones de retener a sus profesores y, consecuentemente, ba-
ja el nivel de su rendimiento; deben someterse a una pugna
deprimente en que los distintos Departamentos Tuchan por ¢on-
servar el presupuesto minimo de existencia; enfrentan el riesgo
de la pérdida de Departamentos enteros que se ven forzados a
pensar en trasladarse a otras Facultades. Naturalmente, esta pre-
cariedad cada vez mas aguda influye en la forma como se distri-
buyen los alumnos. Se opera una seleccién al revés. El proceso
se hace circular en la relacién alumno-profesor que descienden
cada vez mis en rendimiento, posibilidades, aspiraciones.
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5. También debe tenerse muy presente un empleo racional
del presupuesto en las publicaciones universitarias. Una mejor
coordinacién de la Universidad en su conjunto con la Editorial
Universitaria es indispensable para obtener un aprovechamiento
mds concreto en este terreno, en beneficio de la Universidad. Otro
asunto se refiere a la explotacién del aparato de computacién en
beneficio de particulares. Otro, el arriendo de los espacios en el
canal de televisién; otro, el empleo particular de los instrumen-
tos, instalaciones y personal de los hospitales universitarios; otro,
al empleo de nuestros cientificos en investigaciones que interesan
a los norteamericanos; otro, a la utilizacién de equipos de inves-
tigacién social en beneficio de la penetracién.

6. Hay una consigna que ha hecho carrera.  Se trata del mito
demagdgico de que en la Universidad “a igualdad de funciones
debe corresponder igualdad de rentas”. ¢Quién es el prodigio
légico que va a definir la igualdad de funciones? Basta agregar
una frase a la designacién para que funciones materialmente
iguales no lo sean formalmente. Ademas, {quién va a remover
el Estatuto del Médico Funcionario o el Régimen del Ministerio
de Obras Publicas? Con tales leyes se introduce una diferencia
irremovible entre las rentas. La frase “a igual funcién igual ren-
ta” es una tautologia. La politica de los grupos de poder se sienta
en las tautologias.

7. Una cuestiéon grave de deformacién introducida en este
caso con ayuda del caos presupuestario, pero también por razo-
nes politicas, es la que plantea la existencia de una Facultad de
Ciencias. La Facultad de Filosofia comprende Departamentos
cientificos; lo mismo ocurre con las Facultades de Medicina, In-
genieria, Quimica y Farmacia. La creacién de la Facultad de
Ciencias no concentré toda esta actividad dispersa; al contrario,
multiplicé la dlspersmn y se construy6 cogiendo profesores de
todos lados. Su existencia aparece, principalmente, como un ele-
mento inquietante que afecta a la unidad de la Facultad de Fi-
losofia.

8. Esta ultima cuestion merece tratamiento aparte y mds am-
plio. La Facultad de Filosofia y Educacién consta de tres dreas:
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Letras, Ciencias, Educacién. De una parte tenemos la falencia
presupuestaria de esta Facultad; de la otra, iniciativas tendientes
a apropiarse sus funciones: A. El Ministerio de Educacién, a tra-
vés de la Reforma Educacional, estrecha el campo profesional
de los profesores que antes se denominaban secundarios. Ade-
mas, con la creacidén de un Centro de Estudios Pedagogicos, irrum-
pe en el drea de la Educacién (funcién de la Facultad de Filo-
sofia) : Con sueldos mds altos, arranca a nuestros expertos en
Educacién e insensiblemente ira cubriendo un tercio de nuestro
campo. B. El segundo tercio, Letras, ird desapareciendo con la
creacién de “Centros Humanisticos” en todas las Facultades, que
pagan mejor. C. Finalmente, como se infiere del pardgrafo ante-
rior, la Facultad de Ciencias tratard de aplastar el tercer tercio.
¢NO ES ESTO UN CUADRILLAZO CON TODAS LAS DE LA LEY?

9. Hablamos del presupuesto en poder de las autoridades. Cuan-
do se redactd el famoso documento de los Catorce la comisidén
estuvo de acuerdo en que habia que quitar todo el presupuesto
al Decano. Esta medida es necesaria siquiera por simples con-
diciones de higiene. En una Facultad de la magnitud de Ia nues-
tra una sola persona no puede pretender atribuciones del tipo
de las que todavia exhibe el Decano.

10. Mientras los Departamentos son atendidos en la propor-
cién en que gritan o en la proporcién en que es “politico hacer-
lo”. Profesores de valia y antigiiedad en el servicio se ven dejados
atrds por jévenes oportunistas o carreristas no tan jovenes. Las
divisas son entregadas de un dia para otro. De un dia para otro
se dice también que deben entregar, los Directores, sus peticio-
nes. Esta tictica de “las 24 horas de plazo” se ha mostrado expe-
dita durante toda esta época de “transicién reformista”. Los
Directores, sorprendidos, no tienen tiempo de presentar sus pe-
ticiones o lo hacen a la buena de Dios para escandalo fariseo de
un Consejo Universitario que es el principal responsable.

11. En fin, la cuestidn presupuestaria da para una obra en
varios tomos. Lo que nos importa es indicar un modo de forzar
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la mano de los bur6cratas, los conformistas, los “nuevos ricos”,
proponiendo una estrategia que permita tener esperanzas. Como
dijimos al comienzo, sélo la Facultad de Filosofia puede capita-
near una campana de Reforma Presupuestaria.

DEBEMOS:

v

[y

. Dar todo el presupuesto a los Departamentos.

2. Entregar las Demandas reales de los Departamentos al Con-
sejo Normativo.

8. Suministrar criterios para una distribucién defendible de un
presupuesto éptimo.

4. Movilizar toda la Facultad (alumnos y profesores) en deman-
da de un presupuesto.

5. Actuar sobre el Consejo Universitario en demanda de presu-
puesto para nuestra Facultad y no ocuparse de lo que hagan
los otros (tendrdn que moverse forzosamente y presionar so-
bre el ministerio) .

6. Denunciar, denunciar, denunciar, y volver a denunciar.

A propésito de denuncias, presentamos aqui algunos datos pa-
ra que los universitarios perciban, a vuelo de pajaro, algunos
hechos. Desde luego habra quienes aleguen que somos abstractos,
que nos olvidamos de las funciones ‘“fundamentales, 1mportant1-
51mas urgentisimas, complejlslmas, delicadisimas, purisimas,
etc.”, de las instituciones que aqui mencionamos. Respondemos
que se tome la medida de los alegatos furibundos como medida
de su injusticia.

INSTITUCION ENTRADAS GASTOS SUELDOS
Centro de Estudios Humanisticos (In-
genieria - E°  236.947 38.947 707.141
Centro de Estudios Estadisticos 1.643.015 224.525 1.771.447
Centro de Estudios Sociceconémicos 1.174.563 391.491 1.242.164
Instituto de Investigaciéne y de Ensayo
de Material 4.744.432 2.350.210 4.031.233
Centro de Geodesia 1.217.553 624.553 1.047.695
Instituto de Economia y Planificacién 1.295.194 408,382 2.612.824
Instituto de Administracién E° 2611.330 682.146 8.297.117
US$ 12.000 US$ 26580
Secretaria General 2.016.208 2.005.808 1.085.711
Oficina de Sistematizacidnr de Datos 565.666 1.105.952 629.557
Astronomfa 417.556 320.974 1.221.645
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INSTITUCION ENTRADAS GASTOS SUELDOS
Centro de Estudios Internacionales 160.000 532.060 46.531
Centro Universitario de Arica 1.939.382 2.092.505 464.437
Centro de Estudios Estadisticos Ma-

temdticos 1.643.015 1.955.972 14.676
Centro Universitario de Antofagasta 1.081.307 3.933.810 2.0£6.872

El lector podra juzgar sobre estos datos, que mucho dicen por
si solos. De todos modos, nos permitimos exponerle el cuestiona-
rio que sigue:

a) ¢Qué servicios efectivos prestan a la comunidad cada una de
las instituciones nombradas?

b) ¢Qué servicio efectivo prestan al extranjero algunas de las ins-
tituciones nombradas?

c) ¢Qué nimero de personas y de qué estratos sociales se benefi-
clan en estos servicios?

d) ¢Cudntos son los funcionarios de cada una de estas institu-
ciones?

e) ¢Dénde hay pura duplicacion estéril de funciones?

f) ¢Cuadles de estas instituciones realizan un trabajo propiamen-
te universitario?

Agosto de 1969.
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